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Greetings from the Mayor - 
 
Summertime is here and we’re celebrating all that makes the Town of 
Edmonston a unique place to live.  At our annual Edmonston Day Parade 
and Festival we observed a major milestone of the Town’s 95 years of 
history within the Port Towns Community and Prince George’s County.  
 
Improvement projects are underway, and some are completed.  Thank 
you for your patience as we repaired Decatur Street.  A new “Big Belly” 
trash compactor was installed at 46th & Decatur; sidewalks and curbs 
were replaced on 49th Avenue. 
 
Yet to come this summer is 8 new rain gardens and curb and gutter repair 
on 46th Avenue.   Additional street lights will be added to Crittenden Street 
and trash cans and benches as we continue to develop the street as a 
“Green Street.”    
 
 Edmonston elected officials and staff have just concluded several events 
this spring for the community to enjoy and participate in such as: 

 Spring Festival’s Arbor Day where we planted chestnut trees by 
the Edmonston Rec Center and held an Egg Hunt at the newly 
renovated 47th Street Park;  

  Annual Dumpster Day; 

  Bring a Senior to Casino Night was a big-hit and thinking of 
another for the fall; 

 Mayor of Edmonston’s Essay Contest “If I was Mayor for a Day 
what Environmental Improvements would I Make to Edmonston”– 
William Wirt Middle School’s Environmental team were 
participants; 

 Movie in the Park presenting the movie “Coco”;  
 

 

 Our annual Edmonston Day Parade and Festival where 
weather was beautiful throughout the day as the community 
enjoyed music, games, food and each other.    
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 Our annual Edmonston Day Parade and Festival where the weather was beautiful throughout 
the day as the community enjoyed music, games, food and each other.    

 
While highlighting Town events and birthday observance, we also want to acknowledge the fine work 
of our staff, Sergeant David Young, Officer Cindia Torres and Nicole Malloy who were recognized as 
nominees at the Police Chief’s Association of Prince George’s County annual awards program 
luncheon.  Likewise, our intern Andrew Jones has done an outstanding job with the William Wirt 
Middle School environmental club this Spring and has also worked to establish an environmental club 
at Bladensburg High School which starts this fall. Andrew’s time is nearly complete as he will depart 
for Indiana University’s Graduate School of Environmental Policy in August.  Congratulations to the 
Edmonston team who work hard for this community and look for more information about them and 
their accomplishments in the newsletter.   
 
I humbly accepted the Maryland Municipal League Lifetime Achievement award at the annual 
conference held in Ocean City the week of June 23rd.    
 
Keep your calendars open for these upcoming events:  Summer Environmental Camp; National 
Night Out led by Edmonston’s Police Department, Tuesday, August 6th and we are also planning a 
make-up Movie Night presentation before summer ends.   
 
Hoping all our community gardeners are getting a good yield from your plantings as Council Member 
Johnson keeps watch and please take advantage of the “Edmonston Beautiful” program and apply for 
a grant at Town Hall.    
 
We are always looking for community involvement so let us know your interest in volunteering on our 
Events or Green Team committees. 
 
Enjoy your summer, 
 
Mayor Tracy Gant 
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Saludos del alcalde Gant, 
 

El verano está aquí y estamos celebrando todo lo que hace de la ciudad 
de Edmonston un lugar único para vivir. En nuestro Festival y desfile 
anual del Día de Edmonston, observamos un hito importante de los 95 
años de historia de la Ciudad dentro de la Comunidad Port Towns y el 
Condado de Prince George. 
 
Los proyectos de mejora están en marcha y algunos están terminados. 
Gracias por su paciencia mientras reparamos la calle Decatur. Se instaló 
un nuevo compactador de basura "Big Belly" en 46th y Decatur; aceras y 
bordillos fueron reemplazados en la avenida 49 th.  
 
Aún para este verano hay 8 nuevos jardines de lluvia y reparación de 
bordillos y canalones en la avenida 46th. Las luces de la calle adicionales 
se agregaron a la calle Crittenden y los botes de basura y bancos a 
medida que continuamos desarrollando la calle como una “calle verde”  
 
Edmonston funcionarios electos y el personal acaban de concluir. Hay 
varios eventos esta primavera para que la comunidad los disfrute y 
participe, tales como: 

● El Día del Árbol de la Fiesta de la Primavera, donde plantamos 

castaños en el Centro de Recreación de Edmonston y celebramos 

una Caza de Huevos en el recientemente renovado Parque de la 

Calle 47; 

●  Día anual del basurero; 

● Lleva a un Senior a Casino Night un gran éxito y piensa en otro 

para el otoño; 

● El corte de cinta de 47 th Avenue Park y el regalo del Día de la 

Madre de una flor para plantar y la adición al jardín de lluvia; 

● La celebración del Día de los Caídos con la Guardia de Color de la 

●  Escuela Secundaria de Bladensburg y con el orador invitado 

Robert J. Peterson, Coronel USAF (ret); 
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● Parada de descanso para el Día anual de la bicicleta al trabajo; 

●  Concurso de ensayos del alcalde de Edmonston "Si fuera alcalde por un día, qué mejoras 

ambientales le haría a Edmonston": el equipo ambiental de la escuela intermedia William Wirt 

participó; 

●  Película en el parque presentando la película “Coco”; 

● Nuestro desfile y festival anual del Día de Edmonston, donde el clima era hermoso durante 

todo el día, ya que la comunidad disfrutó de música, juegos, comida y de todo. 

 
Al destacar los eventos de la Ciudad y la celebración de cumpleaños, también queremos reconocer 
el excelente trabajo de nuestro personal, el Sargento David Young, La Oficial Cindia Torres y Nicole 
Malloy, quienes fueron reconocidos como candidatos en el almuerzo anual del programa de premios 
de la Asociación de Jefes de Policía del Condado de Prince George. De la misma manera, nuestro 
pasante Andrew Jones ha realizado un excelente trabajo con el club de la escuela William Wirt 
Middle esta primavera también ha trabajado para establecer otro club en la escuela de Bladensburg 
High que comienza este otoño. El tiempo de Andrew está casi completo, ya que partirá para la 
Escuela de Graduados de Política Ambiental de la Universidad de Indiana en agosto. Felicitaciones a 
la El equipo de Edmonston que trabaja arduamente para esta comunidad y busca más información 
sobre ellos y sus logros en el boletín. 
 
Acepté humildemente el premio a la trayectoria de la Liga Municipal de Maryland en la conferencia 
anual celebrada en Ocean City la semana del 23 de junio. 
 
Mantenga sus calendarios abiertos para los próximos eventos: Campamento de verano para el 
medio ambiente; National Night Out, liderado por el Departamento de Policía de Edmonston, el 
martes 6 de agosto, y también estamos planeando una presentación de Noche de Película antes 

de que termine el verano. 
 
Esperamos que todos los jardineros de nuestra comunidad obtengan un buen rendimiento de sus 
plantaciones, mientras el concejal Johnson vigila, aproveche el programa "Edmonston Beautiful" y 
solicite una subvención en Town Hall. 
Siempre estamos buscando la participación de la comunidad, así que háganos saber su interés en 
ser voluntario en nuestros eventos o comités del Equipo Verde. 
 
Disfruta tu verano, 
.  
Alcalde Tracy GANT 

   
 
 
 
 
 
 



Town Council Ordinances Approved: 

 
Ordinance 2019-OR-04 
An Ordinance of the Mayor and Town Council of Edmonston to enact Chapter 435, “Vehicles and Traffic”, 435-18, “Non-
residential parking permit” to make provision for establishing non-residential parking permit areas. 
 

Ordinance 2019-OR-02 
An ordinance of the Mayor and Town Council of Edmonston to appropriate and adopt the annual budget for fiscal year 
2019-2020. 
Tax rate:   $0.5748 per $100.00 
Personal Property  $1.50 per $100.00 
 
GRAND TOTAL OF ANTICIPATED REVENUE     $1,637,095 
ANTICIPATED CASH CARRY OVER      $   132,150 
TOTAL REVENUE        $2,084,834 
 
GENERAL GOVERNMENT EXPENSE      $  423,692 
PUBLIC WORKS DEPT EXPENSE      $  374,016 
POLICE DEPT EXPENSE       $  784,145 
TOTAL CAPITOL EXPENSES       $    55,242 
TOTAL GRANT EXPENSES       $  399,042 
TOTAL DEBT SERVICE EXPENSES      $    48,697 
TOTAL EXPENSES                   $2,084,834 
 
BUDGET GRANT TOTAL                  $2,084,834 
 

Ordinance 2019-OR-03 
An ordinance of the Mayor and Town Council of Edmonston to amend the annual budget for fiscal year 2018-19. 
 
GRAND TOTAL OF ANTICIPATED REVENUE     $1,711,387 
ANTICIPATED CASH CARRY OVER      $   153,001 
TOTAL REVENUE        $1,864,388 
 
GENERAL GOVERNMENT EXPENSE      $  395,771 
PUBLIC WORKS DEPT EXPENSE      $  613,845 
POLICE DEPT EXPENSE       $  517,774 
TOTAL CAPITOL EXPENSES       $    77,341 
TOTAL GRANT EXPENSES       $  210,960 
TOTAL DEBT SERVICE EXPENSES      $    48,697 
TOTAL EXPENSES                   $1,799,581 
 
BUDGET GRANT TOTAL       $1,864,388 
 

  



Ordenanzas del ayuntamiento aprobadas: 

 
Ordenanza 2019-OR-04 
Una Ordenanza del Alcalde y el Ayuntamiento de Edmonston para promulgar el Capítulo 435, “Vehículos y Tráfico”, 435-
18, “Permiso de estacionamiento no residencial” para establecer el establecimiento de áreas de permisos de 
estacionamiento no residenciales.  
 

Ordenanza 2019-OR-02 
Una ordenanza del Alcalde y el Ayuntamiento de Edmonston para apropiarse y adoptar el presupuesto anual para el año 
fiscal 2019-2020. 
 
Tasa de impuestos: $ 0.5748 por $ 100.00 
Propiedad personal: $ 1.50 por $ 100.00 
 
GRAN TOTAL DE INGRESOS ANTICIPADOS         $ 1,637,095 
CAJA DE CAJA ANTICIPADA SOBRE                         $ 132,150 
INGRESOS TOTALES                                               $ 2,084,834 
 
GASTO DEL GOBIERNO GENERAL                                    $ 423,692 
GASTO DE OBRAS PÚBLICAS                                            $ 374,016 
GASTOS DE DEPARTAMENTO DE LA POLICÍA                $ 784,145 
GASTOS TOTALES DEL CAPITOLIO                                    $ 55,242 
GASTOS TOTALES DE LA SUBVENCIÓN                          $ 399,042 
GASTOS TOTALES DEL SERVICIO DE LA DEUDA             $ 48,697 
GASTOS TOTALES                                                           $ 2,084,834 
 
TOTAL DE LA SUBVENCIÓN DE PRESUPUESTO          $ 2,084,834 
 

Ordenanza 2019-OR-03 
Una ordenanza del la Alcalde y el Ayuntamiento de Edmonston para enmendar el presupuesto anual para el año fiscal 
2018-19. 
 
GRAN TOTAL DE INGRESOS ANTICIPADOS               $ 1,711,387 
CAJA DE CAJA ANTICIPADA SOBRE                               $ 153,001 
INGRESOS TOTALES                                                     $ 1,864,388 
 
GASTO DEL GOBIERNO GENERAL                                          $ 395,771 
GASTO DE OBRAS PÚBLICAS                                                  $ 613,845 
GASTOS DE DEPARTAMENTO DE LA POLICÍA                      $ 517,774 
GASTOS TOTALES DEL CAPITOLIO                                          $ 77,341 
GASTOS TOTALES DE LA SUBVENCIÓN                                $ 210,960 
GASTOS TOTALES DEL SERVICIO DE LA DEUDA                   $ 48,697 
GASTOS TOTALES                                                                 $ 1,799,581 
 
TOTAL DE LA SUBVENCIÓN DEL PRESUPUESTO             $ 1,864,388 

  



CHARTER RESOLUTION 2019-CR-02 

OF THE MAYOR AND TOWN COUNCIL OF EDMONSTON 

 

A CHARTER RESOLUTION OF THE MAYOR AND TOWN COUNCIL OF THE TOWN OF EDMONSTON, 
ADOPTED PURSUANT TO THE AUTHORITY OF ARTICLE XI-E § 4 OF THE CONSTITUTION OF THE STATE OF 
MARYLAND AND §4-301 ET SEQ. OF THE LOCAL GOVERNMENT ARTICLE, ANNOTATED CODE OF MARYLAND, 
AS AMENDED, TO AMEND ARTICLE I, §4, OFFICERS; OATHS OF OFFICE, §5, COMMENCEMENT AND 
TERMINATIONS OF TERMS OF ELECTED OFFICIALS AND COMPENSATION,  §6, MAYOR AND TOWN COUNCIL 
MEETINGS; VACANCIES IN OFFICES, § 7, ELECTION PROCEDURES; REGISTRATION OF VOTERS, AND §8, 
QUALIFICATIONS FOR OFFICES  OF THE CHARTER OF THE TOWN OF EDMONSTON, TO CHANGE THE 
MANNER IN WHICH ELECTIVE OFFICE IF FILLED IF IT BECOMES VACANT, MAKE PROVISION FOR 
APPOINTMENT OF A MAYOR PRO TEM, MAKE PROVISION FOR HOW NAMES WILL APPEAR ON THE BALLOT 
AND TO CLARIFY REGISTRATION REQUIREMENTS AND PROCEDURES 
 
This Charter Resolution was adopted the 10th day of July, 2019, and the changes to the Charter of the Town of 
Edmonston, hereby proposed by this enactment, shall be and become effective upon the fiftieth (50th) day after its 
passage by the Town unless petitioned to referendum in accordance with §4-304 of the Local Government Article, 
Annotated Code of Maryland within forty (40) days following its passage.  A complete and exact copy of this Charter 
Resolution is posted in the Town offices located at 5005 52nd Avenue, Edmonston, Maryland 20781. 
 
Adopted by the Mayor and Town Council of Edmonston at a regular meeting on the 10th day of July, 2019.  Effective the 
30th day of August, 2019. 
     MAYOR AND TOWN COUNCIL OF EDMONSTON 
ATTEST:      
Averi Gray, Town Clerk  Tracy R. Gant, Mayor 

 

RESOLUCIÓN DE LA CARTA 2019-CR-02 DEL ALCALDE Y EL CONSEJO DE CIUDAD DE EDMONSTON 

 

UNA RESOLUCIÓN DE LA CARTA DEL ALCALDE Y EL AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE EDMONSTON, 
ADOPTADO DE ACUERDO CON LA AUTORIDAD DEL ARTÍCULO XI-E § 4 DE LA CONSTITUCIÓN OPF EL 
ESTADO DE MARYLAND Y §4-301 ET DEQ. DEL ARTÍCULO DEL GOBIERNO LOCAL, CÓDIGO ANOTADO DE 
MARYLAND, EN LA MODIFICACIÓN, PARA MODIFICAR EL ARTÍCULO I, §4, OFFICERS; OATHS OF OFFICE §5, 
INICIO Y TERMINACIÓN DE LOS TÉRMINOS DE LOS FUNCIONARIOS ELEGIDOS Y COMPENSACIÓN. §6, 
REUNIONES DEL CONSEJO DEL ALCALDE Y DE LA CIUDAD; VACANTES EN OFICINAS, §7, PROCEDIMIENTOS 
DE ELECCIÓN; REGISTRO DE VOTANTES, Y CALIFICACIONES PARA LAS OFICINAS DE LA CARTA DE LA 
CIUDAD DE EDMONSTON, PARA CAMBIAR LA MANERA EN QUE OFICIO DE OFICINAS ELÉCTRICAS SI SE 
LLENA SI OTRO SE HACE VACANTE, PROVISIÓN DE MAIE PARA NOMBRAMIENTO DE UN MAYOR PRO TEM 
HACER DISPOSICIONES DE CÓMO LOS NOMBRES APARECERÁN EN LA BOLETA Y PARA ACLARAR LOS 
REQUISITOS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE REGISTRO. 

Esta Resolución de la Carta fue adoptada el 10 de julio de 2019 ,y los cambios a la Carta de la Ciudad de Edmonston, 
aquí propuestos por esta promulgación, será y entrará en vigencia el quincuagésimo (50th) día después de su paso por 
el Pueblo, a menos que se solicite un referéndum de conformidad con §4-304 del articulo de gobierno local, Código 
anotado de Maryland dentro de los cuarenta (40) días siguientes a su aprobación, Una copia completa y exacta de esta 
Resolución de Carta se publica en las oficinas de la Ciudad ubicadas en 5005 52nd Avenue, Edmonston, Maryland 
20781  
 
Adoptado por la Alcaldesa y el Ayuntamiento de Edmonston en una reunión ordinaria el día 10 de julio de 2019. A partir 
del 30 de agosto de 2019. 
     MAYOR AND TOWN COUNCIL OF EDMONSTON 
ATTEST:      
Averi Gray, Town Clerk  Tracy R. Gant, Mayor 
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SERGEANT DAVID YOUNG, CODE OFFICER NICOLE MALLOY & PRIVATE 1ST CLASS CINDIA TORRES  



 

Sergeant David Young 
 

Sergeant Young came to the Edmonston Police Department in September 2013 from the Cottage City 
Police Department after serving as a patrol officer and then as acting chief. In July 2017 Sergeant Young 
was promoted from Master Patrol Officer to Corporal and assisted wherever possible taking over 
responsibilities when the department size reduced.  In January 2019 Corporal Young was promoted again 
to Sergeant.   
 
He has built great relationships with community residents, business owners and outside agencies and is 
known as an officer from which help and guidance can be received.  
  
Sergeant Young was nominated as Officer of the Year for the Edmonston Police Department at the Police 
Chiefs’ Association of Prince George’s County annual awards program held on June 18, 2019.  
 

Private First Class Cindia Torres 
 

Private First Class Cindia Torres came to the Edmonston Police Department in March 2018 from the 
District Heights Police Department where she served as a patrol officer.  
 
In the community her language skills help to bridge a gap with the diverse Spanish speaking community in 
Edmonston.  Officer Torres is dedicated, concerned and always willing to assist Town residents, business 
owners and fellow employees. In April 2019 Officer Torres was promoted to Private First Class.  
 
Officer Torres was nominated as Community Services Officer of the Year for the Edmonston Police 
Department at the Police Chiefs’ Association of Prince George’s County annual awards program held on 
June 18, 2019. 
 

Nicole Malloy Code Enforcement Officer 
 

Nicole Malloy has worked for the Town of Edmonston for 2 years.  During her 2-year tenure as the Town’s 
code officer, she has improved the efficiency of the operation of the Town’s code enforcement significantly.   
Her first step was to complete annual inspections of the Town’s one apartment complex and to follow up when 
health and safety violations were cited to ensure the units follow all the Town’s code.   Her second effort 
involved registering rental homes in the community which resulted in 36 homes being identified as rental. Her 
next effort involved insuring that the Town’s 136 businesses had the correct use and occupancy permit and 
permit application on file prior to issuing a business license.  She has obtained nearly 100% compliance.   
 
She handles business owners, residents and violators in a appropriate professional manner. She has forged a 
great relationship with Prince George’s County inspectors and utilizes their expertise when required.  The 
efficiency of the Town of Edmonton’s Code office has never been greater because of her hard work.   
 
Nicole Malloy was nominated Civilian Employee of the Year at the Police Chiefs’ Association of Prince 
George’s County annual awards program held on June 18, 2019. 
 



Sargento David Young 
 

El Sargento Young llegó al Departamento de Policía de Edmonston en septiembre de 2013 desde el 
Departamento de Policía de Cottage City después de servir como oficial de patrulla y luego como jefe interino. 
En julio de 2017, el Sargento Young fue promovido de Oficial de Patrulla Maestro a Corporal y asistió siempre 
que fue posible a asumir responsabilidades cuando el tamaño del departamento disminuyó. En enero de 2019, 
el Cabo Young fue ascendido nuevamente a Sargento. 
 
Él ha establecido excelentes relaciones con los residentes de la comunidad, los dueños de negocios y las 
agencias externas y se sabe que es un oficial con el que pueden hablar para recibir ayuda y orientación. 
 
El Sargento Young fue nominado como Oficial del Año para el Departamento de Policía de Edmonston en el 
programa anual de premios de la Asociación de Jefes de Policía del Condado de Prince George, celebrado el 
18 de junio de 2019. 
 

Primera Clase Privada Cindia Torres 
 

La primera clase privada Cindia Torres llegó al Departamento de Policía de Edmonston en marzo de 2018 
desde el Departamento de Policía de District Heights, donde se desempeñó como oficial de patrulla.  
 
En la comunidad, sus habilidades lingüísticas ayudan a cerrar el puente con la diversa comunidad hispana en 
Edmonston. Ella está dedicada, siempre dispuesta a ayudar a los residentes, dueños de negocios y 
compañeros de trabajo. En abril de 2019, el oficial Torres fue ascendido a Primera Clase Privada. 
 
La oficial Torres fue nominada como Oficial de Servicios Comunitarios del Año para el Departamento de 
Policía de Edmonston en el programa anual de premios de la Asociación de Jefes de Policía del Condado de 
Prince George celebrado el 18 de junio de 2019. 
 

Nicole Malloy Oficial de Cumplimiento de Códigos 
 

Nicole Malloy ha trabajado para la ciudad de Edmonston durante 2 años. Durante los dos años que ocupó el 
cargo de oficial del código de la Ciudad, ella ha mejorado significativamente la eficiencia de la operación de la 
aplicación del código de la Ciudad. 
 
Su primer paso fue completar las inspecciones anuales del complejo de apartamentos del Pueblo y hacer un 
seguimiento de las violaciones de salud y seguridad para garantizar que las unidades sigan todo el código del 
Pueblo. Su segundo esfuerzo incluyó el registro de viviendas de alquiler en la comunidad, lo que resultó en 
que 36 viviendas fueran identificadas como viviendas de alquiler. Su siguiente esfuerzo consistió en asegurar 
que las 136 empresas del Pueblo tuvieran el uso correcto y el permiso de uso y la solicitud de permiso en el 
archivo antes de emitir una licencia comercial. Ella ha obtenido casi el 100% de cumplimiento.  
 
Maneja a los dueños de negocios, residentes y infractores de la manera profesional adecuada. Ella ha forjado 
una gran relación con los inspectores del condado de Prince George y utiliza su experiencia cuando es 
necesario. La eficiencia de la oficina del Código de la Ciudad de Edmonton nunca ha sido mejor que con su 
arduo trabajo. 
 
Nicole Malloy fue nombrada Empleada Civil del Año en el programa anual de premios de la Asociación de 
Jefes de Policía del Condado de Prince George, celebrada el 18 de junio de 2019. 
 

 
 
 
 
 
 



Town of Edmonston’s Spring After-School Environmental Club 

 
Andrew Jones, Chesapeake Bay Trust/Town of Edmonston 
 
This spring, Edmonston had the privilege to start a new partnership with members of our community. From March until 
June, the town ran a weekly after-school environmental club for middle school students from William Wirt Middle School. 
Many of these students are our very own Edmonston residents! The club met on Wednesdays and occasionally on 
Saturdays for special events. Instruction was designed to be fully English/Spanish bilingual should anyone have needed it. 
Most club meetings were held in Edmonston, with transportation from school provided by Port Towns Call-a-Bus on 
Wednesdays. 
 
Our students learned about various topics impacting our watershed, from runoff, litter and recycling to birds, pollinators, 
and rain gardens.  This club empowered students to make a difference – in fact, over the course of the spring club 
members picked up many pounds of trash and recycling, planted a grove of native American chestnut trees donated by 
The American Chestnut Foundation, labeled storm drains to discourage dumping, and repurposed discarded tires to 
create pollinator gardens. During May students designed and planted a rain garden at their school to help capture runoff 
and filter it before it enters the Anacostia River.  Design assistance was provided by Marita Roos of the Neighborhood 
Design Center and Michael Clar of Ecosite, with several plants provided by the Chesapeake Bay Foundation. 
 
Education from community partners was also a part of our club this spring. In May, students learned about pollinators and 
rain gardens from Abel Olivo of Corazón Latino, a non-profit dedicated to fostering a connection to and love for the natural 
world. That month students also took a 2-hour boat ride on the Anacostia with the Anacostia Watershed Society, where 
they saw first-hand the amazing diversity of our local environment and learned more about the issues it faces. For our last 
club meeting, students were able to take a trip on the Chesapeake Bay with the Chesapeake Bay Foundation, where they 
learned about the Bay and went on a guided canoe trip. 
 
In addition to hands-on experiences and education, students got to imagine how they could have a positive environmental 
impact if they were mayor for a day.  Tracy Gant, Mayor of Edmonston, introduced an essay contest of that theme to 
students to engage them in critical thinking.  The top five essayists were named Junior Mayor and Junior Council and 
were invited to sit in on our town council session in those roles. 
The club would not have been a success without the generosity of numerous community partners who gave their time, 
energy, and resources to give the students a meaningful educational experience.  We would like to take this opportunity to 
thank everyone who took part: 
 

 Giovanny Munoz-Hernandez, Environmental Educator, Town of Edmonston 

 Amy Jones, Grade 7 Science teacher, William Wirt Middle School 

 Rhonda Simley, Principal, William Wirt Middle School 

 Abel Olivo, Corazón Latino 

 Sonia Rangel, Corazón Latino 

 Bruce Levine, The American Chestnut Foundation 

 Stacy Lucas, Anacostia Watershed Society 

 Matthew Gallagher, Anacostia Watershed Society 

 Kellie Rogers, Environmental Educator, Chesapeake Bay Foundation 

 Kristin Belessis, Environmental Educator, Chesapeake Bay Foundation 

 David Tana, Chesapeake Bay Foundation 

 Alexa Stillwell, Chesapeake Bay Trust/Chesapeake Bay Foundation 

 Marita Roos, The Neighborhood Design Center 

 Michael Clar, Ecosite 

 Port Towns Call-a-Bus 

 Audubon Naturalist Society 

Our wonderful town employees and Mayor: 

 Tracy Gant, Mayor, Town of Edmonston 

 Rodney Barnes, Town Administrator, Town of Edmonston 

 Averi Gray, Town Clerk, Town of Edmonston 

 David Lohr, Public Works, Town of Edmonston 

 Steven Ramsey, Public Works, Town of Edmonston 

And funding provided through a grant from the Chesapeake Bay Trust. 



 
We are so happy to have made this connection with a local school and our younger residents. This fall, we look forward to 
a similar club at Bladensburg High School in partnership with the BHS Green Team. The club will be focused on 
sustainable food systems and will bring in students from a variety of programs, including culinary, carpentry, and art. 
Currently, the plan is to have the club on Wednesdays after school. If you or your child are interested and a student at 
BHS, the student should talk to Ms. Boehme or Mr. Koch, leaders of the BHS Green Team. 
The environmental club will be back at William Wirt Middle School next spring with a new theme! 

 

 

 

 



El Club Primaveral Después de la Escuela de la Ciudad de Edmonston 
 

Andrew Jones Chesapeake Bay Trust y la ciudad de Edmonston 
 
Esta primavera, Edmonston tuvo el privilegio de comenzar una nueva asociación con miembros de nuestra comunidad. 
De marzo a junio, la ciudad organizó un club semanal después de la escuela para los alumnos de la escuela escuela 
secundaria William Wirt. Muchos de estos estudiantes son residentes de Edmonston! El club era los miércoles y 
ocasionalmente los sábados para eventos especiales. Instrucción fue diseñado para ser completamente bilingüe en 
inglés / español si alguien lo hubiera necesitado. La mayoría de las reuniones del clubse llevaron a cabo en Edmonston, 
con el transporte de la escuela por Port Towns Call-a-Bus los miércoles. 
 
Nuestros estudiantes aprendieron sobre diversos temas que afectan nuestra cuenca, desde escorrentía, basura y 
reciclaje hasta aves, polinizadores y jardines de lluvia. Este club permitió a los estudiantes hacer una diferencia, de 
hecho, a lo largo de en el curso de la primavera, los miembros del club recogieron muchas libras de basura y reciclaje, 
plantaron un bosque de castaños nativos americanos donados por la Fundación American Chestnut, etiquetaron drenajes 
de tormenta para desaliente el vertido y reutilice los neumáticos desechados para crear huertos polinizadores. Durante 
mayo, los estudiantes diseñaron y plantaron un jardín de lluvia en su escuela para ayudar a capturar la escorrentía y 
filtrar antes de que entre en el Río anacostia. Marita Roos, del Centro de Diseño del Vecindario, y Michael Clar, de 
Ecosite, proporcionaron asistencia en el diseño, con varias plantas proporcionadas por la Fundación Chesapeake Bay. 
 
La educación de los socios de la comunidad también fue parte de nuestro club esta primavera. En mayo, los estudiantes 
aprendieron sobre los polinizadores y los jardines de lluvia de Abel Olivo de Corazón Latino, una organización sin fines 
de lucro dedicada a fomentar la conexión y el amor por el mundo natural.Ese mes, los estudiantes también realizaron un 
viaje en bote de 2 horas por el río Anacostia con la Anacostia Watershed Society, donde vieron de primera mano la 
asombrosa diversidad de nuestro entorno local y aprendieron más sobre los problemas que enfrentan. 
 
Para nuestra última reunión del club, los estudiantes pudieron realizar un viaje a la Bahía de Chesapeake con la 
Fundación de la Bahía de Chesapeake, donde aprendieron sobre la Bahía y realizaron un viaje guiado en canoa 
 
Además de las experiencias prácticas y la educación, los estudiantes se imaginaron cómo podrían tener un impacto 
ambiental positivo si fueran alcalde por un día. Tracy Gant, alcaldesa de Edmonston, presentó un concurso de ensayos 
sobre ese tema a los estudiantes para que participen en el pensamiento crítico. Los cinco primeros ensayistas fueron 
nombrados Junior Mayor y Junior Council, y fueron invitados a participar en nuestra sesión del concejo municipal en esas 
funciones. 
 
El club no hubiera sido un éxito sin la generosidad de numerosos socios comunitarios que dieron su tiempo, energía y 
recursos para brindar a los estudiantes una experiencia educativa significativa. Nos gustaría aprovechar esta oportunidad 
para agradecer a todos los que participaron: 
 

 Giovanny Munoz-Hernandez, Environmental Educator, Town of Edmonston 

 Amy Jones, Grade 7 Science teacher, William Wirt Middle School 

 Rhonda Simley, Principal, William Wirt Middle School 

 Abel Olivo, Corazón Latino 

 Sonia Rangel, Corazón Latino 

 Bruce Levine, The American Chestnut Foundation 

 Stacy Lucas, Anacostia Watershed Society 

 Matthew Gallagher, Anacostia Watershed Society 

 Kellie Rogers, Environmental Educator, Chesapeake Bay Foundation 

 Kristin Belessis, Environmental Educator, Chesapeake Bay Foundation 

 David Tana, Chesapeake Bay Foundation 

 Alexa Stillwell, Chesapeake Bay Trust/Chesapeake Bay Foundation 

 Marita Roos, The Neighborhood Design Center 

 Michael Clar, Ecosite 

 Port Towns Call-a-Bus 

 Audubon Naturalist Society 
Nuestros maravillosos empleados de la ciudad: 

 Mayor Gant, Mayor, Town of Edmonston 

 Rodney Barnes, Town Administrator, Town of Edmonston 

 Averi Gray, Town Clerk, Town of Edmonston 

 David Lohr, Public Works, Town of Edmonston 

 Steven Ramsey, Public Works, Town of Edmonston 



Y los fondos proporcionados a través de una subvención de la Fundación Chesapeake Bay 
Estamos muy contentos de haber hecho esta conexión con una escuela local y nuestros residentes más jóvenes. Este 
otoño, esperamos un club similar en Bladensburg High School en colaboración con el Equipo Verde de BHS.El club se 
centrará en sistemas alimentarios sostenibles y atraerá a estudiantes de una variedad de programas, incluyendo 
culinaria, carpintería y arte. Actualmente, el plan es tener el club los miércoles después de la escuela.Si usted o su hijo 
están interesados y son estudiantes en BHS, deben hablar con la Sra. Boehme o el Sr. Koch, líderes del Equipo Verde 
de BHS. 
¡El club ambiental regresará a la escuela de William Wirt la próxima primavera con un nuevo tema! 
 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

                                                                

 

 

 

 

 



 

 

MAYOR TRACY GANT AWARDED THE 
LIFETIME ACHIEVEMENT AWARD FROM 

THE MARYLAND MUNICIPAL LEAGUE 
 

Mayor Tracy R. Gant’s personal and professional life achievements 
exemplify service in many areas and on June 25, 2019 she was the 
recipient of the Maryland Municipal League’s Lifetime Achievement 
Award.  
 

She served her country in the U.S. Army for 7 years and was appointed to the Town Council in 1992, 
becoming the first African American to serve on the town council. Mayor Gant was elected to the 
council in 1994 and has served the town for the last 27 years. After serving as Vice Mayor in 
2013, Mayor Gant won her first term as Mayor for the Town of Edmonston in 2014, becoming the 
first African American and the second woman to serve as the town’s mayor since Edmonston’s 
incorporation in 1924. She was reelected in 2017.  
   
Mayor Gant has a strong record of service to the Maryland Municipal League (MML).  A member 
since 1992, she is a past President and has served in many other roles on committee and 
currently serves on the Board of Directors. 
 
Some of Mayor Gant’s accomplishments during her tenure have been: 
Sustainable Maryland community designation 
$1.5 Million in grant awards 
Three national awards from “America in Bloom 
Introduction of the “Adopt-a-Child Christmas program 
“Hands Across the Bridge” Unity Rally Against Bullying 
Chosen by the National League of Cities University Leaders Lab to join 6 other Mayors from 
across the nation to participate in the League’s Creating Inclusive Communities program.  
 
Mayor Gant is a strong advocate for partnerships, inclusivity and supporting unity. She is 
President of the Prince George’s County Municipal Association, an active member of the Black 
Mayor’s Association and a member of the Maryland Municipal Mayor’s Association. Mayor Gant 
serves on the Local Government Insurance Trust Board of Directors.  
 
Congratulations to Mayor Tracy Gant for her outstanding work making Edmonston a better 
community to live, work and play. 

  



 

 

LA ALCALDE TRACY GRANT OTORGÓ EL 
PREMIO A LA VIDA ÚTIL DE LA LIGA 
MUNICIPAL DE MARYLAND 
 
Los logros en la vida personal y profesional de la alcaldesa Tracy R. Gant 
ejemplifican el servicio en muchas áreas y el 25 de junio de 2019 recibió el 
Premio a la Trayectoria de por Vida de la Liga Municipal de Maryland. 
 
Sirvió a su país en el Ejército de los Estados Unidos durante 7 años y fue 
nombrada miembro del Consejo Municipal en 1992, convirtiéndose en la primera 

afroamericana en servir en el concejo municipal. La alcaldesa Gant fue elegida para el consejo en 1994 y ha 
servido en la ciudad durante los últimos 27 años. Después de ser vicealcalde en 2013, la alcaldesa Gant ganó 
su primer mandato como alcaldesa de la ciudad de Edmonston en 2014, convirtiéndose en la primera 
afroamericana y la segunda mujer en servir como alcalde de la ciudad desde su incorporación en 1924. Fue 
reelegida en 2017. 
 
La alcalde Gant tiene un sólido historial de servicio a la Liga Municipal de Maryland (MML). Miembro desde 
1992, ella fue presidenta anterior y ha desempeñado muchos otros cargos en el comité y actualmente es 
miembro de la Junta Directiva. 
 
Algunos de los logros de la alcaldesa Grant durante su mandato han sido: 

● Designación sostenible de la comunidad de Maryland 

● $ 1.5 millones en becas 

● Tres premios nacionales de “America in Bloom”. 

● Introducción del programa “Adopt-a-Child Christmas”. 

● Reunión “Unidades cruzando el puente” contra el acoso escolar Elegido por el Laboratorio de Líderes 

Universitarios de la Liga Nacional de Ciudades para unirse a otros 6 alcaldes de todo el país para 

participar en el programa Creando Comunidades Inclusivas de la Liga. 

 
La alcaldesa Gant es una firme defensora de las asociaciones, la inclusión y el apoyo a la unidad. Es 
presidenta de la Asociación Municipal del Condado de Prince George, miembro activa de la Asociación de 
Alcaldes Negros y miembro de la Asociación de Alcaldes Municipales de Maryland. El alcalde Gant es 
miembro de la Junta de Directores del Fideicomiso de Seguros del Gobierno Local. 
 
Felicitaciones a la alcaldesa Tracy Gant por su excelente trabajo que hace de Edmonston una mejor 
comunidad para vivir, trabajar y jugar. 

 

 

 

 

 

 
 
 



joint venture with Bladensburg, Colmar Manor, Cottage 

City and Edmonston 
 

 

 

 

 

 

 

SAVE THE DATE-GUARDAR LA FECHA - 9/21/2019 

Contact town hall/CONTACTE CON EL AYUNTAMIENTO - 301-699-8806 

  



FROM EDMONSTON POLICE DEPARTMENT 

 

Theft Prevention 

 

Remember thief’s look for the easiest way to take something they want from you.  So, if they see your 
bike, grill or lawn mower laying out in the yard unsecured versus your neighbor’s same item secured 
to the house or in a shed yours will be the one taken. 
 
With the weather getting warmer you may leave your windows or doors open and unlocked remember 
the criminals will break in to steal things but by leaving your doors and windows open you are inviting 
the criminal to come in. 
 

Loud Music 

Be courteous of your neighbors if you are having a party or just outside enjoying the weather with the 
music on you neighbors may be trying to sleep and your loud music is disturbing them.  Think how 
you would feel if it was their music disturbing you and turn yours down. 
 

 
 
NOTICIAS DEL DEPARTAMENTO DE POLICÍA DE EDMONSTON 

 

Prevención de robo 

 
Recuerde que el ladrón toma la forma más fácil de tomar algo que quieren de usted. Por lo tanto, si 
ven que su bicicleta, parrilla o cortadora de césped no están aseguradas en el patio, pero la de su 
vecino está segura en la casa o en un cobertizo, la suya será la que se lleve. 
 
Con el clima cada vez más cálido, puede dejar las ventanas o puertas abiertas y desbloqueadas, 
recuerde que los delincuentes entraron para robar cosas, pero al dejar las puertas y ventanas 
abiertas, invita al delincuente a entrar.  
 

Música a todo volumen 

 
Sea cortés con sus vecinos, si está haciendo una fiesta o simplemente afuera disfrutando del clima 
con la música, pero es posible que sus vecinos estén tratando de dormir y su música alta los esté 
molestando. Piensa cómo te sentirías si su música te molestara. 
 

 

 

 

 

  



 

GENERAL NEWS ABOUT TOWN AND COUNTY 

  

A Friendly Reminder from the Code Enforcement Officer  

 Maintain grass shorter than 8in. 

 Remove all weeds  

 Trim and prune trees as needed 

 Limbs, grass and leave collected curbside cannot exceed 4ft. length by 3in. diameter in securely 
tied bundles. 

 

TRASH Pickup schedule 
 Household Trash:  Tuesdays and Fridays 
 Bulk/Volume Trash:  Wednesday – by appointment only.  Must call 301 773-

2069 by Tuesday noon to schedule a pickup. 
 Yard waste: Mondays  
 Recycling: Fridays 

  
The Town of Edmonston is hosting a Children’s Environmental Summer Camp that started 
July 22nd and ends August 16th. It is located at the Edmonston Recreation Center and 
focuses on environmental themes while creating a stronger foundation for future community 
leaders. 
 

Upcoming events: 

August 6, Night Out Against Crime, Rec Center 
September 2, Labor Day Holiday, Town Offices Closed 
September 11, Town Council Work Session/Town Council Regular Session, 5:30 p.m., Town Hall. 
September 18, Green Team Meeting, 5:30 p.m. Town Hall. 
September 28 Hands Across the Bridge Unity & Anti Bullying Rally  
October 9, Town Council Work Session/Town Council Regular Session, 5:30 p.m./7:00 p.m., Town Hall 
October 16, Green Team Meeting, 5:30 p.m., Town Hall 
October 15-31 Annual Halloween Yard Decorating Contest 
October 19, Fall Dumpster Day, 11:00 a.m. – 3:00 p.m., Town Hall 
October 26, Annual Halloween Party, 6:00 p.m. – 8:00 p.m., Rec Center 
November 11, Veteran’s Day Holiday, Town Offices Closed 
November 11, Veteran’s Day Ceremony, TBA, Veteran’s Park 
November 13, Town Council Work Session/Town Council Regular Session, 5:30 p.m., Town Hall. 
November 20, Green Team Meeting 
November 25, Turkey Basket Distribution 
November 28-29, Thanksgiving Holiday, Town Offices Closed 
December 7, Annual Volunteer Appreciation Reception/Holiday Tree 
Lighting, 6:30 p.m. Town Hall/Veteran’s Park 
December 9-20, Annual Holiday Yard Decorating Contest 
December 11, Town Council Work Session/Town Council Regular Session, 5:30 p.m., Town Hall. 
December 13, Holiday Town Party, 6:00 p.m.-8:00 p.m., Rec Center 
December 19, Adopt A Child Christmas Program, 6:30 p.m., Rec Center 
December 24, Christmas Eve, Offices close at Noon 
December 25, Christmas Holiday, Offices Closed 
December 31, New Year’s Eve, Offices close at Noon 
January 1, New Year’s Day Holiday, Offices Closed 
 
 
 
 
 



NOTICIAS GENERALES SOBRE LA CUIDAD Y CONDADO 

 

Recordatoria Cordial de su official de la aplicación del código 

 Mantener el césped menos de 8 pulgadas 
 Remover la hierba 
 Corter y podar si se necesita 
 Ramas, grama y hojas que se recojan, no pueden exceder mas de 4 pies in longiture y 3 

pulgadas in diemero tiene que amanrar en bulto 
 

Programa de Recogido de Basura 

 Basura Regular:  Martes y Viernes 
 Basura de Abultado/Volumen: Solamente por cita los Miércoles.  Llame 301-
773-2069 para programar a lo mas tardes el martes al mediodía una recolección. 
 Basura de Patio: Lunes 

 Reciclaje: Viernes 

 

¡El pueblo de Edmonston será el anfitrión de su primer campamento de verano 

ambiental para niños este verano! Comenzando el 22 de julio finalizando el 16 de 

agosto de 2019; Campamento se ubicará en el Centro de Recreación, y se centrará en 

temas ambientales, al tiempo que crea una base más sólida para los futuros líderes 

comunitarios.  

 

Próximos eventos: 
6 de agosto, Night Out Against Crime, Rec Center 
2 de septiembre, Día del Trabajo Vacaciones, Oficinas De la Ciudad Cerradas 
11 de septiembre, Sesión de Trabajo del Ayuntamiento/Sesión Ordinaria del Ayuntamiento, 5:30 p.m., Ayuntamiento. 
18 de septiembre, Reunión del Equipo Verde, 5:30 p.m. Ayuntamiento. 
28 de septiembre Manos al otro lado del Puente Unity & Anti Bullying Rally  
9 de octubre, Sesión de Trabajo del Ayuntamiento/Sesión Ordinaria del Ayuntamiento, 5:30 p.m./7:00 p.m., Ayuntamiento 
16 de octubre, Reunión del Equipo Verde, 5:30 p.m., Ayuntamiento 
15-31 de octubre Concurso Anual de Decoración de Patio de Halloween 
19 de octubre, Fall Dumpster Day, 11:00 a.m. – 3:00 p.m., Ayuntamiento 
26 de octubre, Fiesta Anual de Halloween, 6:00 p.m. – 8:00 p.m., Rec Center 
11 de noviembre, Vacaciones del Día del Veterano, Oficinas de la Ciudad Cerradas 
11 de noviembre, Ceremonia del Día del Veterano, TBA, Parque de Veteranos 
13 de noviembre, Sesión de Trabajo del Ayuntamiento/Sesión Ordinaria del Ayuntamiento, 5:30 p.m., Ayuntamiento. 
20 de noviembre, Reunión del Equipo Verde 
25 de noviembre, Distribución de la cesta de Turquía 
28-29 de noviembre, Día de Acción de Gracias, Oficinas de la ciudad Cerradas 
7 de diciembre, Recepción Anual de Apreciación voluntaria/árbol de vacaciones 
Iluminación, 6:30 p.m. Ayuntamiento/Parque de Veteranos 
9-20 de diciembre, Concurso Anual de Decoración de Patios Vacacionales 
11 de diciembre, Sesión de Trabajo del Ayuntamiento/Sesión Ordinaria del Ayuntamiento, 5:30 p.m., Ayuntamiento. 
13 de diciembre, Holiday Town Party, 6:00 p.m.-8:00 p.m., Rec Center 
19 de diciembre, Adopta un programa de Navidad para niños, 6:30 p.m., Centro De Rec 
24 de diciembre, Nochebuena, Oficinas cierran al mediodía 
25 de diciembre, Vacaciones de Navidad, Oficinas Cerradas 
31 de diciembre, Nochevieja, oficinas cierran al mediodía 
1 de enero, vacaciones de Año Nuevo, oficinas cerradas 
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Town of Edmonston 
5005 52nd Avenue  
Edmonston, Maryland 20781    
 
! Noticias en Español! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

Directory:   www.edmonstonmd.gov  
  
Mayor Tracy Gant   240 821-4269 
 tgant@edmonstonmd.gov   
 
Council Members-Ward 1 
Sophie Layne Bee 240-687-2622  
 sbee@edmonstonmd.gov  
Selita Bennett – White 240-305-5103 
 swhite@edmonstonmd.gov 
 
Council Members-Ward 2 
Sarah Turberville 202 531-6155 
 sturberville@edmonstonmd.gov  
John Johnson  240-605-0374 
 jjohnson@edmonstonmd.gov  
  
Town Administrator:   
Rod Barnes 785-223-1037 
 rbarnes@edmonstonmd.gov   
 
Town Hall / Town Clerk 
Averi Gray 301-844-1124 
 agray@edmonstonmd.gov  
 
Public Works:  Steve Ramsey 
 dpwinfo@edmonstonmd.gov  
 
Code Enforcement: Nicole Malloy  
 nmalloy@edmonstonmd.gov 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
For Police Emergency   911 
Non-Emergency Line               301 352-1200 
Police Department 301 699-8805 
 
Deputy Chief Billy Sullivan   
bsullivan@edmonstonmd.gov 
 
Crime Hotline 
edmcrimehotline@edmonstonmd.gov 
 
Bates Trash/ Bulk Trash       301 773-2069 
 
PG County Council Member 
Jolene Ivey 301 952-3864 
jivey@co.pg.md.us 
Foreclosures help 1-877-462-7555 
www.mdhope.org 
Bladensburg Fire Dept          301 883-7709 
www.BV9FD.com 
Call-A- Bus 301 499-8603 
PEPCO 202 833-7500 
Power outages 1-877-737-2662 
Wire Down Emergency      202 872-3432 
Wash Gas Co 703 750-1000 
             If you smell gas 703 750-1400 
WSSC 301 206-4002 
             Emergency  301 206-4002 
Verizon Fios  1-888-881-8161 
Comcast Cable 301 731-4260 
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